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Мероприятия по повышению качества образования на 2017-2018 учебный год
Концепция развития МОУ-ГИМНАЗИИ №15

Главной целью развития гимназии является создание адаптивного к условиям развивающегося города современного и конкурентоспособного учебного заведения, дающего качественное углублённое профильное образование гуманитарного направления. При этом создаваемая модель должна быть очень гибкой, быстро реагирующей к изменению числа классов, профилей, уровней образования на новые образовательные потребности. Программа развития гимназии призвана в целом всей системой мер способствовать достижению обучающимися высокого уровня знаний, умений и навыков, а также навыков самообразования, самовоспитания, саморазвития, т.е. формированию личности, обладающей рядом ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной, социальной и других сферах. 
В первую очередь реализации данных целей способствует внедрение ФГОС второго поколения в опережающем режиме. С 2010 года в гимназии  начался переход на новые образовательные стандарты начального общего образования, с 2014 года – основного общего образования. В настоящее время формируется  нормативно - правовая база для перехода с 1 сентября 2017 года в опережающем режиме на ФГОС среднего общего образования в классе лингвистического профиля. Также в целях развития сетевого сотрудничества в рамках реализации ФГОС, в частности внеурочной деятельности, открывается 1 класс гимназии  на базе ДШИ им.П.И. Чайковского, где учащиеся будут получать начальное общее образование и посещать творческие коллективы  в рамках внеурочной деятельности.
        Переход на новые стандарты невозможен без информатизации образовательного процесса. По состоянию на конец 2016 года оснащение рабочих мест сотрудников средствами ИКТ составляет 96%, имеются два компьютерных класса, получено и активно используются три комплекта учебно-лабораторного оборудования для начальных классов по ФГОС. МОУ-ГИМНАЗИЯ №15 имеет официальный сайт в сети Интернет http://gimn15.ru/, который соответствует требованиям федерального законодательства, активно работает в системе «Школьный портал», с 2016 года перешла на ведение электронных журналов и дневников. Актуальной проблемой является своевременное выставление текущих, промежуточных, итоговых оценок, пропусков уроков, заполнение разделов учебных программ, учебных планов, заполнение домашнего задания, над которой продолжается работа: обучение педагогов на курсах повышения квалификации, проведение внутришкольного постоянно действующего семинара по повышению их ИКТ компетенций. 
В гимназии выстроена и строго выдерживается линия гуманитаризации классов с гимназическим компонентом. Гимназический компонент создается с учетом целей приоритетных направлений гимназии (лингвистическое, юридическое, социально-экономическое). Урочная и внеурочная деятельность направлена на глубокое изучение гуманитарных предметов.

Одним из основных направлений развития лингвистического образования является создание модели построения курса иностранных языков со 2-го по 11 классы. Согласно этой модели со 2-го по 4-ый класс проводится обязательная базовая подготовка. С 1-го класса в рамках внеурочной деятельности вводится дополнительный курс «Игровой английский». Все это обеспечивает преемственность обучения на ступени основной школы и позволяет проводить дифференциацию изучения на основе содержания материала учебника на начальной ступени обучения. С 5-го по 11-ый классы осуществляется углубленное изучение английского языка и параллельное изучение немецкого и французского языка как второго иностранного. В профильных лингвистических 10-х и 11-х классах в углубленной программе выделяются модули: «Практическая грамматика английского языка», «Домашнее чтение на английском языке», «Страноведение англоговорящих стран». В курсах расширенного изучения английского языка в классах юридического и социально-экономического профиля используются модули: «Бизнес-курс английского языка», «Иностранный язык для юристов». Отдельной линией  используется изучение предмета «Русский язык» по развивающим программам. 

Высокий уровень языкового обучение осуществляется через партнерство с международными организациями, различными видами международной деятельности:

· Сотрудничество с МБФ «АФС - Интеркультура»

· Сотрудничество с Немецким культурным центром им. Гете

· Участие в летних и зимних международных лагерях

· Международные обмены делегациями школьников и преподавателей

· Зарубежный и внутренний туризм

· Привлечение иностранных волонтеров к преподаванию и проведению различных мероприятий в гимназии

· Профильный летний языковой лагерь на базе гимназии с привлечением носителей языка – иностранных студентов и волонтеров.

Базой для углубленного изучения предметов социально-гуманитарной направленности является строго выстроенная линия изучения этих предметов: с 1 -го класса в рамках внеурочной деятельности, введен курс «Я-гражданин России», продолжением которого является курс «Россия в мире» в основной школе. Расширение данного направления осуществляется за счет элективных курсов, участия в проектах, программах ученических сообществ гражданско-правовой направленности – «Школьная Дума», «Дискуссионный клуб»- и, на этапе профильного обучения - создания классов юридического и социально-экономического профиля.  С 2018 года планируется создание летнего профильного лагеря данного направления с привлечением социальных партнеров: преподавателей юридического и экономического факультетов вузов Клина и Твери.

В МОУ-ГИМНАЗИИ №15 разработана программа «Одаренные дети», результатом реализации которой является лидирующее место в районе по количеству призеров и победителей муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, увеличивается число участников дистанционных олимпиад, интеллектуальных конкурсов различных уровней. Создано и успешно работает научное общество учащихся.
Ожидаемыми результатами реализации первоочередных мероприятий по повышению качества управления МОУ-ГИМНАЗИЕЙ №15 являются:

- Обеспечение результатов итоговой аттестации обучающихся не ниже среднего по району. 
 - Повышение количественных и качественных показателей успешности учащихся (олимпиады, поступления в вузы, качество знаний).

 - Обеспечение участия гимназии  в инновационных  проектах различного уровня. 

- Развитие профессиональной компетентности педагогического коллектива гимназии с учетом новых тенденций в образовании.
 - Расширение социального партнерства гимназии.

-  Повышение уровня мотивации коллектива к инновационной деятельности.

 - Пополнение материально – технической базы гимназии в соответствии с современными требованиями к оснащенности школы.  
.
	№ п/п
	Критерий
	Показатель
	Значение показателя
	Мероприятия
	Срок реализации
	Ожидаемый результат
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	
	
	
	факт
	план
	
	
	
	
	

	1.
	Критерий 1: портфолио руководителя
	1. Профессиональная переподготовка по направлениям: менеджмент
	1


	1
	ГОУ ПАПО «Современный образовательный менеджмент», 2010 г.

ФГБОУ ВПО РАНХИГС «Управление в сфере образования», 2013 г
	2010, 2013 г.
	Переподготовка «Менеджмент в образовании»
	Милостивенко Т.В.
	выполнено

	
	
	2. Обучение на курсах повышения квалификации по управленческой тематике 
	1
	1
	НОУ ДПО «Центр информационных технологий и безопасности информационных систем»

 «Обеспечение безопасности персональных данных», 72 у.ч.
	2017 г.
	
	Милостивенко Т.В.
	выполнено

	
	
	3. Инновационная деятельность 
	0
	1
	Региональная инновационная площадка «Внедрение ФГОС СОО в опережающем режиме».

Планируется участие в областном конкурсе образовательных организаций муниципальных образований Московской области на присвоение статуса Региональной инновационной площадки Московской области по теме «Создание центра лингвистического образования на базе гимназии»
	В течение 2017-2018 учебного года
	Присвоение статуса РИП
	Зам.дир по УВР Колдина Н.В.
	

	
	
	4. Повышение заработной платы педагогических работников 

от роста объема платных услуг  
	1
	1
	В курс «Адаптация учащихся к условиям школьной жизни» добавить модули «Игровой английский» и «Художественная мастерская»
	В течение 2017-2018 учебного года
	Повышение заработной платы педагогических работников на 5% за счет расширения спектра платных образовательных услуг
	Зам.дир по УВР Борзова Е.В.
	

	
	
	5. Наличие наград в профессиональной сфере деятельности 
	1
	1
	Почетная грамота Министерства образования и науки РФ
	2015 г
	
	
	Сохранение показателя

	2
	Критерий 2: команда/

кадры

 
	6. Доля педагогических работников, имеющих высшую категорию
	1
	1
	Аттестация на высшую квалификационную категорию:

Борзова Е.В., учитель начальных классов;

Бочкарева Е.В., учитель математики;

Ерастова Л.П., учитель начальных классов;

Колдина Н.В., учитель французского языка;

Щукин В.С., учитель истории и обществознания;

Каляева Е.А., учитель химии.
	В течение 2017-2018 учебного года
	Повышение профессиональной компетентности учителей

	Зам.дир по УВР Колдина Н.В.
	Сохранение показателя

	
	
	7. Привлечение преподавателей образовательных организаций высшего образования
	0
	1
	Проведение постоянно действующего семинара для педагогов гимназии по использованию современных педагогических технологий в учебном процессе преподавателем ГОУ Московского городского педагогического университета (Зеленоградское отделение), профессор Агапов И.Г.
	В течение 2017-2018 учебного года
	Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива гимназии с учетом новых тенденций в образовании.
	Директор Т.В.Милостивенко
	

	
	
	8.Работа с вузами
	0
	1
	Соглашение от 11.05.2017 года о сотрудничестве по прохождению педагогической практики с ФГБОУ ВО «московский государственный университет технологий и управления им. К.Г.Разумовского
	В течение 2016-2018 года
	Подготовка молодых специалистов для образовательных организаций района
	Директор 

Т.В.Милостивенко
	

	
	
	9. Удельный вес численности учителей  в возрасте до 35 лет
	0
	1
	С 01.09.2017  приняты на работу в гимназию:

Овчинникова А.С., учитель начальных классов, закончила ГБОУ Московский государственный педагогический университет, 2017 г;

Бурова И.В ., учитель истории и обществознания, закончил ГОУ Московский государственный областной университет, 2016 г.;
Рыбкина А.Н. учитель английского языка, закончила Владимирский госуниверситет, 2016 г.
	01.09.2017 г.
	Увеличение числа молодых специалистов в гимназии
на 25%
	Директор 

Т.В.Милостивенко
	

	
	
	10. Укомплектованность общеобразовательной организации педагогическими работниками / доля педагогических работников, имеющих нагрузку менее 27 часов
	1
	1
	Формирование тарификации гимназии с учетом средней учебной нагрузки учителей менее 27 часов.
	Август 2017
	Повышение качества образовательных услуг

	Директор 

Т.В.Милостивенко
	Сохранение показателя

	
	
	11. Заслуженные педагогические работники, имеющие  государственные и ведомственные награды, награды Московской области, начинающиеся со слов «Почетный», «Заслуженный»
	1
	1
	Подготовка документов для награждения Почетной грамотой Минобр и науки РФ следующих педагогов:

Гущина Е.В., учитель математики;

Немак И.А., учитель русского языка.
	В течение 2017-2018 учебного года
	Повышение уровня мотивации коллектива к инновационной деятельности.
	Директор 

Т.В.Милостивенко
	

	
	
	12.Работа с кадровым резервом
	0
	1
	Обучение на кусах резерва:
Директора: Е.В.Борзова, заместитель директора по УВР, высшая квалификационная категория, стаж 27 лет;

Заместителя директора по УВР:А.И.Калугина, учитель английского языка, первая квалификационная категория, стаж 9 лет;

Ю.А.Гурова, учитель английского языка, первая квалификационная категория, стаж 11 лет;

И.В.Блинникова, заместитель директора по безопасности, первая квалификационная категория, стаж 9 лет.

Заместитель директора по ВР: С.С.Васильева, социальный педагог, учитель ИЗО, первая квалификационная категория, стаж 23 года.
	В течение 2017-2018 учебного года
	Наличие подготовленного кадрового резерва
	Директор 

Т.В.Милостивенко
	

	3
	Критерий 3:

результаты итоговой аттестации
	11. Результаты итоговой  аттестации
	5


	5
	1.Провести  практические совещания «Результаты итоговой аттестации, проблемы и перспективы»
2. Регулярно принимать участие  в диагностических работах различных уровней, в том числе ВПР.  
	Октябрь
 2017 г.
	Обеспечение результатов итоговой аттестации обучающихся не ниже среднего по району
	Зам.директора по УВР Е.В.Бочкарева
	

	4
	Критерий 4: результаты ЕГЭ (кроме общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы основного общего образования)
	12.  Доля выпускников, поступивших в образовательные организации высшего образования  ТОП -100 
	2
	2
	1.Пригласить выпускников гимназии, поступивших в МГУ, ВШЭ, ВАВТ  для профориентационной работы

2.Заключение договоров на целевое обучение с ГОУ ВО МГОУ Дубровская Е. и Михайлова А.
	Октябрь 
2017 г.
	Обеспечение результатов поступления учащихся в образовательные организации высшего образования  ТОП -100  
	Зам.по ВР Г.А.Кузьмина
	

	
	
	13. Наличие обучающихся, получивших на ЕГЭ 100 баллов  (за три года)
	1
	1
	1.Провести семинар по изучению системы работы учителей русского языка и литературы А.В.Лесновской подготовившей учащихся, получивших 100 баллов на ЕГЭ

7.Романова А., Балашова Ю. – 100 баллов по русскому языку
	Январь 2018 г.
октябрь 2017 г


	Сохранение показателя числа обучающихся, получивших на ЕГЭ 100 баллов  
	Зам.дир по УВР Колдина Н.В.
	

	
	
	14. Количество выпускников, набравших 220 баллов и выше по 3 предметам
	2
	2
	1.Провести  практические совещания «Результаты итоговой аттестации, проблемы и перспективы»

2. Регулярно принимать участие  в диагностических работах различных уровней, в том числе НОКО, ВПР и т.д.  


	Октябрь 2017 г.
	Обеспечение результатов итоговой аттестации обучающихся не ниже среднего по району
	Зам.директора по УВР Е.В.Бочкарева
	Сохранение показателя

	
	для общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы основного общего образования
	15. Количество обучающихся, получивших по результатам 2 предметов ОГЭ  10 баллов 
	-
	-
	-
	
	
	
	

	
	
	16. Наличие выпускников, получивших аттестат об основном общем образовании с отличием  
	-
	-
	-
	
	
	
	

	5.
	Критерий 5: 

ТОП-100, 200, 500
	17. Включение образовательной организации в рейтинги ТОП-100, ТОП- 200 или ТОП 500 (за 3 года)
	2
	2
	1. Контроль за обеспечением результатов итоговой аттестации обучающихся.
2. Повышение количественных и качественных показателей успешности учащихся  за счет олимпиад, поступления в вузы, высокого качества знаний.

 3. Развитие профессиональной компетентности педагогического коллектива гимназии с учетом всех мероприятий, изложенный в дорожной карте
	В течение 2017-2018 учебного года
	Сохранение показателя
	Администрация, педагогический коллектив
	

	6
	Критерий 6:  олимпиады

 
	18. Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады: региональный уровень
	1
	1
	1.Организовать предметные факультативы по повышению качества подготовки обучающихся к олимпиадам, в том числе и международным:

в рамках научного общества учащихся по химии, биологии и физике;
в рамках внеурочной деятельности по математике, английскому языку;

в рамках платных дополнительных услуг по русскому языку.

2.Привлечь максимальное число обучающихся в межшкольные факультативы.
	В течение 2017-2018 учебного года
	Повышение количественных и качественных показателей успешности учащихся (олимпиады)
	Зам.директора по УВР Е.В.Бочкарева

Н.В.Колдина
	Сохранение показателя

	
	
	19. Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады: всероссийский уровень
	0
	2
	1.Организовать предметные факультативы по повышению качества подготовки обучающихся к олимпиадам, в том числе и международным:

в рамках научного общества учащихся по химии, биологии и физике;

в рамках внеурочной деятельности по математике, английскому языку;

в рамках платных дополнительных услуг по русскому языку.

2.Привлечь максимальное число обучающихся в межшкольные факультативы.
	В течение 2017-2018 учебного года
	Повышение количественных и качественных показателей успешности учащихся (олимпиады)
	Зам.директора по УВР Е.В.Бочкарева

Н.В.Колдина
	Сохранение показателя

	
	
	20. Наличие победителей и призеров международных олимпиад и конкурсов
	0
	2
	1.Организовать предметные факультативы по повышению качества подготовки обучающихся к олимпиадам, в том числе и международным:

в рамках научного общества учащихся по химии, биологии и физике;

в рамках внеурочной деятельности по математике, английскому языку;

в рамках платных дополнительных услуг по русскому языку.

2.Привлечь максимальное число обучающихся в межшкольные факультативы.
	В течение 2017-2018 учебного года
	Повышение количественных и качественных показателей успешности учащихся (олимпиады)
	Зам.директора по УВР Е.В.Бочкарева

Н.В.Колдина
	

	7.
	Критерий 7: информатизация образовательного процесса

 
	21. Использование современных средств информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ)  в процессе обучения (интерактивные доски, мультимедиа оборудование, робототехника, программирование)
	2
	2
	Оформлена заявка на приобретение мультимедиа оборудование (2 комплекта), оборудования для проведения занятий по робототехнике (3 комплекта)
	 2017 г
	Пополнение материально – технической базы гимназии в соответствии с современными требованиями к оснащенности школы.  
	Зам.по АХР Н.В.Курбатова
	Сохранение показателя

	
	
	22. Использование электронных дневников, электронных журналов 
	2
	2
	Ежедневный контроль за ведением с целью доведения всех показателей до 100%

	В течение 2017-2018 учебного года
	Создание условий для обеспечения открытой информационной среды гимназии по мониторингу качества образования 
	Зам.по УВР Е.В.Борзова
	Сохранение показателя

	
	
	23. Школьный портал для общения с родителями (законными представителями) педагогическими работниками, обучающимися
	1
	1
	1.Активизация общения педагогических работников с родителями посредством Школьного портала

2.Создание групп родителей классов в Школьном портале
	Сентябрь 
2017 г
	Создание условий для обеспечения открытой информационной среды гимназии
	Классные руководители, 

Педагог-психолог, социальный педагог, Зам.по УВР Е.В.Борзова 
	

	8.
	Критерий 8: условия обучения
	24. Соответствие общеобразовательной организации  стандарту оформления 
	2
	2
	1.Капитальный ремонт кровли в здании старшей и начальной школы.
2.Замена окон в спортивном зале старшей школы.

3.Косметический ремонт стен коридоров, столовых, актового зала.

4. Участие в муниципальном этапе конкурса «стандарт оформления»
	Июнь-август 2017 г.
	Сохранение соответствия организации стандарту оформления
	Директор Т.В.Милостивенко
	

	
	
	25. Организация питания
	0
	1
	1.Подписание контракта с МУП КШП на организацию питания.
2.Составление списков учащихся из многодетных семей и малоимущих для организации льготного питания
	Сентябрь 
2017 г.
	Сохранение показателя
	Социальный педагог С.С.Васильева
	

	
	
	26. Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима в общеобразовательной организации
	2

	2
	1. Проведение дополнительных инструктажей сотрудников

2. Усиление должностного контроля за соблюдением санитарно-гигиенического режима и охраны труда.
	В течение 2017-2018 учебного года
	Сохранение показателя
	Зам.по безопасности И.В.Блинникова
	Выполнено

	9.
	Критерий 9:

вовлечение родителей

 
	27. Наличие управляющего совета, наблюдательного совета и (или) иных органов общественно-государственного управления 
	1
	1
	Работа Управляющего совета в соответствии с планом на 2017-2018 уч.год по направлениям: финансово-хозяйственная, учебно-организационная, социально-культурная деятельность.
	В течение 2017-2018 учебного года
	Сохранение показателя
	Директор Т.В.Милостивенко
	

	
	
	28. Проведение опросов родителей по различным аспектам школьной жизни  на сайте/портале общеобразовательной организации
	2
	2
	Опрос родителей на Школьном портале по темам: 

«Организация работы с родителями в ОУ»

«Организация платных образовательных услуг»

«Организация дополнительных образовательных услуг»

«Выбор курсов предпрофильной подготовки обучающихся 9-х классов»
	В течение 2017-2018 учебного года.


	Создание условий для обеспечения открытой информационной среды гимназии
	Зам дир по УВР Е.В.Борзова
	

	
	
	29. Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей на деятельность руководства общеобразовательной организации
	2
	2
	1.Провести общешкольные родительские собрания с участием администрации гимназии.
	Сентябрь, ноябрь, январь, март 2017 г.
	Создание условий для обеспечения открытой информационной среды школ
	Администрация гимназии
	

	10.
	Критерий 10: активити

(внеурочная деятельность)

 
	30.  Дополнительное образование
	0
	1
	Формирование штатного расписания гимназии на 2017-2018 учебный год с учетом увеличения количества ставок педагогов дополнительного образования с целью повышения количества детей, охваченных дополнительным образованием:
«Художественная мастерская»,

«Робототехника»,
Вокальная студия


	Август 2017 г.

	Увеличение количества детей, охваченных дополнительным образованием
на 7%
	Зам.по ВР Г.А.Кузьмина
	

	
	
	31. Спортивно-массовые мероприятия в общеобразовательной организации
	1
	1
	Участие в муниципальных мероприятиях:

Спартакиада школьников, Президентские игры, Президентские состязания.
Проведение спортивных мероприятий в гимназии:

Малые олимпийские игры, соревнования по арм-реслингу, волейболу, баскетболу, настольному теннису,
Веселые старты для учащихся начальной школы, проведение Дней здоровья 
	В течение 2017-2018 учебного года
	Увеличение количества детей, охваченных спортивно-массовой деятельностью
	Руководитель кафедры прикладных наук А.Н.Солженицина
	

	
	
	32.  Экскурсии, походы
	1
	1
	1.Экскурсии в музеи Клинского муниципального района, г.Москвы, г.Твери.
2.Экскурсионно-образовательные поездки в рамках международных обменов.

3.Участие в районных туристических слетах.
	В течение 2017-2018 учебного года
	Сохранение показателя
	Зам.по ВР Г.А.Кузьмина, классные руководители
	

	
	
	33.  Доля обучающихся, занимающихся в творческих коллективах на базе общеобразовательной организации
	0
	1
	Танцевальный коллектив «EXIMIUS»,

Танцевальный коллектив «Сапфир»

	Сентябрь
 2017 г.


	Увеличение количества детей, охваченных дополнительным образованием творческой направленности на 5%
	Директор Т.В.Милостивенко
	

	
	
	34. Совместные мероприятия обучающихся  с  родителями (законными представителями)  в общеобразовательной организации
	1
	1
	 1.Реализация плана работы с родителями обучающихся 

2. Размещение информации о совместных мероприятиях на сайте ОО, Школьном портале, акаунтах гимназии в сети «Интернет»
	В течение 2017-2018 учебного года
	Вовлечение родителей в школьную жизнь
	Зам.по ВР Г.А.Кузьмина
	

	11
	Корпоративный дух
	Созданный и поддерживающийся корпоративный дух: гимн общеобразовательной организации, форма, символика, средства массовой информации  общеобразовательной организации (газета, телевидение, радио) 
	0
	5
	Символика МОУ-ГИМНАЗИЯ №15 - гимн, герб организации.

Школьная форма.
	2017 г.
	Поддержание корпоративного духа гимназии
	Директор Т.В.Милостивенко
	выполнено

	
	
	Итого
	37
	53
	
	
	
	
	


