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Методическая тема школы: «Создание условий для реализации индивидуальных возможностей и развития разносторонних способностей обучающихся в условиях перехода на ФГОС всех уровней образования»
Цель: создание условий для повышения развития интеллектуально-творческого и социально - психологического потенциала личности ребенка путем профессионального мастерства преподавателей на основе внедрения инновационных методов обучения и воспитания.
Задачами методической работы на 2018 - 2019 учебный год являются:
· создать условия для повышения профессионального мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом, самообразования и курсовой переподготовки, ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально - психологического потенциала личности ребенка
· создать оптимальные условия (правовые и организационные) для повышения эффективности образовательного процесса  с учётом современных требований (нормативно-правовой базы). 
· Обеспечить  условий для повышения образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учётом современных требований ;

· Совершенствование учебно-методического и информационно-технического обеспечения УВП педагогов с учётом современных тенденций развития образования. 
· Формирование материально-технической базы школы в соответствии с требованиями к оснащению образовательного процесса ФГОС. 

· Совершенствование технологий и методик работы с творческими и талантливыми детьми. 

· Выстраивание системы поиска и поддержки талантливых детей и их сопровождение в течение периода обучения.
Достижение поставленных задач в образовательном учреждении реализуется через: 

· создание условий для построения индивидуальной образовательной траектории для каждого учащегося (методики личностно-ориентированного характера, информатизация образовательного процесса и др.); 
· предоставление возможности для всестороннего развития личности за счет внеурочной деятельности (кружки различной направленности), нетрадиционных форм проведения уроков; 
· создание условий для выполнения учащимися качественных исследовательских работ и проектных разработок в области актуальной научной проблематики; 
· создание условий для подготовки участников и молодежных команд для участия в олимпиадах, конкурсах и интеллектуальных соревнованиях муниципального, регионального, Всероссийского и международного уровня. 
Организация методической работы происходит в следующих формах:   
· тематические педагогические советы; 
· методический совет; 
· методические объединения учителей-предметников;  
· работа педагогов над темами по самообразованию;  
· открытые уроки; 
· аттестация педагогов; 
· участие педагогов в семинарах и научно-практических конференциях; 
· курсовая переподготовка; 
· участие в конкурсах педагогического мастерства;  

Приоритетные направления методической работы

• Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства педагога. 

• Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка. 

• Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально - психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми. 

• Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи. 

• Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и 
методических приемов обучения, и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления. 

• Непрерывное самообразование преподавателя и повышение уровня профессионального мастерства. 

• Включение преподавателя в творческий поиск, в инновационную деятельность. 

• Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития обучающихся.
Информационная работа методического совета  

	Сроки 
	Формы работы 
	Мероприятия 

	в течение года 
	инструктивно-методические совещания, заседания ШМО, самообразование  
	 Изучение педагогическими работниками нормативных документов, регламентирующих введение образовательных стандартов второго поколения 

	в течение года 
	 постоянно действующая выставка 
	Организация в библиотеке выставки новинок литературы по вопросу введения образовательных стандартов второго поколения 

	в течение года 
	размещение информации на сайте, инструктивно-методические совещания 
	 Информирование обучающихся и их родителей, педагогов о конкурсах, олимпиадах, конференциях для учащихся 

	сентябрь-февраль 
	инструктивно-методические совещания, заседания ШМО 
	Информирование педагогов об изменениях технологии и процедуры проведения аттестации педагогических и руководящих работников 


Инструктивно - методические совещания 

	Август 
 
	Инструктаж о порядке ведения классных журналов. Повторное ознакомление с основными положениями Положения о ведении классных журналов. 

	
	Инструктаж о ведении личных дел учащихся 

	
	Уточнение и корректировка учебной нагрузки, тарификация 

	
	Инструктаж учителей по составлению рабочих программ. 

	
	О соблюдении техники безопасности. 

	Сентябрь 

	Расписание учебных занятий. 

	
	Санитарное состояние школы. Выполнение режима. 

	
	Выполнение санитарно-гигиенического режима в школе. Организация охраны труда для учащихся во время учебно-воспитательного процесса

	
	Технология работы по составлению портфолио учителя в рамках подготовки к аттестации

	Сентябрь-март 
	Организация работы по аттестации педагогических работников. Знакомство с Положением о школьной аттестационной комиссии. 

	Октябрь 
	Создания банка данных выпускников, сдающих выпускные экзамены по материалам и в форме ЕГЭ (ГВЭ). 

	
Декабрь 
	Создание банка данных учителей организаторов ЕГЭ (ГВЭ). 

	
	Технология описания передового педагогического опыта. 

	Март 
	Итоговая аттестация выпускников 9, 11 классов. Особенности организации в текущем году. 

	Апрель 
	Выполнение программы по количеству выполненных контрольных, практических, самостоятельных работ. 

	
	Знакомство с нормативно-правовой базой. Положение о промежуточной итоговой аттестации учащихся. 

	Май 
	Заполнение документов строгой отчетности (аттестаты, книга выдачи аттестатов) 


Педагогические советы 

	№ 
	Темы педсоветов
	Сроки 
	Ответственные 

	 
	Установочные 
	
	

	1 
	Анализ работы школы за учебный год. 
 Создание условий для реализации индивидуальных возможностей и развития способностей в условиях перехода на ФГОС всех уровней образования

	Август 
	Директор школы, зам.  директора  по УР

	Тематические  
 

	2
	Вопросы реализации указов Президента РФ в области образования. 
	Ноябрь 
	зам. директора по МР, руководители ШМО, учителя-предметники 

	3 
	 Формирование межличностных компетенций участников образовательного процесса в условиях реализации ФГОС всех уровней образования.

	Февраль
	зам. директора по МР, руководители ШМО, учителя-предметники 

	
	Итоговые
	
	

	5 
	Допуск учащихся 9, 11-х  кл. к государственной итоговой аттестации по итогам усвоения образовательных  программ. 
	Май 
	зам. директора

 по УР

	6 
	Перевод учащихся 1- 8, 10 классов. 
	Май 
	зам. директора
        по УР

	7 
	О выдаче аттестатов об основном общем образовании выпускникам 9-х классов. 
	Июнь 
	зам. директора 

по УР

	8 
	О выпуске учащихся 11-х классов 
	Июнь 
	зам. директора 
          по УР


Направление 1.Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по повышению качества образования на основе инновационных образовательных технологий, реализующих стандарты нового поколения
	Тематика мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методические советы


	1. Итоги методической работы за 2017 -2018 учебный год.
2. Задачи методической работы по  созданию условий  повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом 2018-2019 учебном году.

3.Утверждение плана методической работы школы на 2018-2019 уч. г.

4.Рассмотрение плана работы методических объединений и педагогов доп. образования.
	Август
	Зам. директора по УВР, руководители МО 

	Современный урок как основа эффективного и качественного образования 
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР, руководители МО 

	Трудная ситуация на уроке и выход из нее 
	Март
	Зам. директора по УВР, руководитель МО 

	Творческие отчеты МО учителей школы по реализации методической темы.

	Апрель
	Руководители МО

	Работа школьных методических объединений


	Планирование работы на год
	Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих  и отчетных  мероприятий. 
	сентябрь
	Руководители МО

	Участие в муниципальных, региональных, всероссийских интеллектуальных конкурсах.
	 Организация участия и проведения конкурсов  
	Октябрь Февраль  Март
	Руководители МО

	Участие в предметных неделях
	Организация участия и проведения предметных недель
	В течение года
	Руководители МО

	Муниципальный, школьный тур Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение муниципального, школьного тура предметных олимпиад
	Сентябрь-октябрь
	Руководители МО

	Работа над методической темой.
	Предварительный отчет о работе над методической темой. 
	январь
	Руководители МО

	Результативность деятельности по триместрам
	Анализ результатов за триместры. Выполнение государственных программ по предметам.
	ноябрь

февраль
май
	Зам. директора по УВР, руководители МО 

	Подготовка учащихся к итоговой аттестации.
	Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ
	март
	Руководители МО 

	Работа МО по предупреждению неуспеваемости и повышению качества знаний
	Анализ качества знаний и обмен передовым опытом для повышения качества знаний
	апрель
	Руководители МО

	Анализ результатов работы за год
	Отчет о работе над методической темой.

Отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы гимназии.
	май
	Руководители МО  


Направление 2:  Работа с педагогическими кадрами
Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.
	Тематика
мероприятия
	Содержание
деятельности
	Планируемый
результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности молодых  учителей

	Собеседования
	Планирование   работы  на 2018-2019 учебный год
	Определение содержания  деятельности.
	Сентябрь
	зам. директора по УВР

	
	Выбор наставника


	Выбор учителя-наставника
	
	

	
	Составление тематического планирования и поурочного планирования
	Методическая помощь
	
	

	
	Посещение уроков молодого специалиста администрацией школы, руководителями МО
	Оказание методической помощи в организации урока.
	В течении года
	зам. директора по УВР

	
	Анализ результатов посещения уроков
	Оказание методической помощи в организации урока.
	Сентябрь, ноябрь, январь, март.
	зам. директора по УВР

	Консультации
	Работа учителя со  школьной документацией. 
	Оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей.
	Сентябрь
	зам. директора по УВР

	
	Подготовка и проведение аттестации по предмету.
	
	Декабрь, апрель
	зам. директора по УВР

	
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	
	Октябрь, май
	зам. директора по УВР

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров


	Изучение регионального и федерального банка программ повышения квалификации 
	Рассмотрение  нормативных документов
	Сентябрь
	зам. директора по УВР

	Составление заявок на прохождение курсов повышения квалификации педагогов на учебный год 
	Подготовка аттестационных мероприятий
	Сентябрь

Декабрь

Февраль
	зам. директора по УВР

	Составление аналитических отчетов по итогам прохождения курсов повышения квалификации 
	Подготовка аттестационных мероприятий
	По графику
	Педагоги 

	Индивидуальные консультации по оформлению документации для прохождения аттестации 
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий
	В течение года 
	Замдиректора по МР 

	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации 
	Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов.
	Согласно графику 
	Замдиректора по МР 

	Аттестация педагогических кадров
	 Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов.


	Май - Июнь 
	Замдиректора по МР 

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей гимназии на курсах повышения квалификации по введению ФГОС ООО
	По

графику
	зам. директора по УВР

	Участие в районном этапе конкурса «Учитель года»
	Реализация творческого потенциала педагога. 
	Февраль 
	Руководители МО

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.

Публикация методической продукции

Представление результатов методической деятельности.
	Согласно планам работы  МО
	Руководители  МО


Направление 3:  Работа с обучающимися
Задачи: Освоение эффективных форм организации образовательной    деятельности обучающихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.
	Тематика
мероприятия
	Содержание
деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад по параллелям классов 

Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности
индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Октябрь-Ноябрь
	Руководители МО

	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам.


	Организация и проведение олимпиад
	 Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года
	Руководители МО


Направление 4:  Управление методической работой
Задачи: Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 
График контроля за школьной документацией и выполнением программ
	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Электронный  журнал
	*
	*

	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Календарно-тематическое планирование
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выполнение учебных программ
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	Рабочие тетради
	
	
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	

	Личные дела обучающихся
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	

	Паспорта кабинетов
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	План работы МО
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	*


ЦЕЛЬ ПРОВЕРКИ ДОКУМЕНТАЦИИ
Электронный журнал

Октябрь: заполняемость журналов, организация повторения, накопляемость оценок, посещаемость, система опроса, накопляемость оценок.

Декабрь: выполнение программ, объективность выставления оценок, выполнение практической части программы и графика контрольных работ, система выполнения письменных работ, накопляемость оценок , опрос слабоуспевающих обучающихся.

Март: выполнение программ, посещаемость, система опроса, работа со слабоуспевающими учащимися, выполнение практической части программы, использование ТСО, выполнение программы, система опроса слабоуспевающих обучающихся.

Май: проведение итогового контроля, организация повторения, выполнение программы.

Календарно-тематическое планирование

Сентябрь: планирование на учебный год, график контрольных работ.
Выполнение учебных программ

Ноябрь: анализ выполнения программ по соответствию тематического планирования госпрограмме за 1 триместр. Собеседования с учителями.
Февраль: анализ выполнения программ по соответствию тематического планирования госпрограмме за 2 триместр. Собеседования с учителями.
Май: анализ выполнения программ по соответствию тематического планирования госпрограмме за 3 триместр и год. Собеседования с учителями.

Рабочие тетради

Октябрь: соблюдение орфографического режима.

Декабрь: объем классной работы и домашнего задания.

Февраль: качество проверки, работа над ошибками.

Апрель:  соблюдение норм оценок.

Виды письменных работ, индивидуальная работа.
Личные дела обучающихся
Сентябрь: состояние личных дел обучающихся.

Май: документы в личном деле.

