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00 YCJAOBHSIX YCTAHOBICHIS! I IOPSUIKE MPOI3BEICHISE BLULIAT CTHMYTHPYIOLIEro XapaKTepa
padorunkam MOY-T'HMHA3HH NelS

1.001me 1mo10/Ke st

1.1 Hacrosuuee  Tlonosenne paspabotano B coorsercrsin ¢ lonoxkennem o0 omnare 1pyna
PaGOTHIKOR  MYHHIIAILHLIX  00PA30BATENLHBIN  OPraHH3altil  MYHHIMIATBHOTO  00pasoBaHIIs
ropo/Ackoit oxpyr Kuin npuMeHseres Mpi YCTAHOBJICHMIL BBUITAT CTHMYJIHPYIOMIErO XapaKkrepa
padorHukam MOY-I'MMHABI Nels.

[TonoskeHHe NPSAYCMATPHBACT @UIHbIC MPHHUMILL  YCTAHOBICHHS  BBILIAT  CTHMYIHPYIOLIETO
xapakrepa padorunkam MOY-IHMHA3MI Nel5. onpeaeiser uX BHABL pasMepbl. yCIOBHS H
MOPSI0K YCTAHOBIICHHS.

1.2 nasuas 11eib BBILIAT CTHMYJHPYIOLEr0 NapakTepa — crumyanposatue pabotHuko MOV-
TUMHASHM NolS k Gosee sGQeKTHBHOMY. PE3YALTATHBHOMY H KAYCCTBEHHOMY TPY 1Y

1.3.Pasyiep 1 MOPAIOK BLILIAT CTHMY IHpYIoLiero xapaxtepa padoruukan MOY-FTMMHA3UI Nel5
HPOM3BOAATCS M3 CPEICTB, HPEIYCMOTPCHHBIX Ha TeKyluil (HHAHCOBBIN rol. Ha YCTAHOBICHHE
BBIIIIAT CTHMYJIMPYIOLLErO Napaktepa. Ho He Oojee 30 NMPOLEHTOB CTaBKW 3apalOTHOMH IIaThl
(JIOKHOCTHOIO OKIa1a). TapiuQGHoii cTaBki.

1.4.Pasnep BBULIAT  CTHMY/IHPYIOLICTO XapAKTepa ONpEIe/seTes Mo KPUTEPHAM H MOKA3aTeaM
KauecTsa. H3I0KeHHbM B Lpiioskennn Nol No2 No3. Nod4 11 KOHKpeTH3HpOBaHbl sl yunteneii B
npuiokenn  NoS.  KOTOpbIC  YTBepUKAWOTCs  HacTosmmy  [lonokenuen.  cormacoBbiBaloTes ¢
npo(eorosubiv komureron MOY-FHMHA3BHK Nels.

1.5.PykoBoanTeaio  001eo0pa3oBaTe/ILHOIO  YUPE/KACHHs  BHABL YCIOBHA. pasMep H INOPAIOK
VCTAHOBICHHS  BBULIAT CTHMYJIHPYIOWICIO  XapPaKTepa ONpeesisseTes MYyHHLUHMAILHBIM  OPraHoM
Vipap:etis 00pa3oBaiis FopoACKOro okpyra Kmi.

1.6. Pasvep BLIIIAT CTHMYJHPYIOUIEro XapakTepa 3amectntensam anpekropa MOY-I'MMHA3NU
Nels onpesaensier AHPEKTOP.

1.7.VCIaHOBACHHAS  CYNMA  BLILIAT  CTHMYHPYIOMIETO  XapaKkTepa  KamkIoMy — PabOTHHKY
VIBEPKAACTCS  IPHKA30M [0 YVUPEKICHHIO € YUETOM  MHEHHsS  TPO(COIO3HOr0  KOMHTETa
00pazOBATEALHOIO YUPEUAICH I 1 BLUTIAUHBACTC SKEMECIUHO.

1.8.Boimiarsl CIHMYIHPYIOIIETO XapakTtepa BeeM KaTeropuaM paboTaromuX. BKIIOYas PYKOBOAUTE]IS,
[POM3BOIATCS  TIPH YCAOBHIT OCY IECTBICHHS BLINIAT CTHMYIHPYIOLIETO XapakTepa MeaarorHiecKuM
PadOTHIKAM, HEMOCPEACTBEHHO OCYILECTBISIOULINM YueOHbIH npowuece.

[$°]

BB BRILIAT CTHMYIHPYIOHMIECT 0 Xapar1epa, HOPSI0K H YCTOBHSL HX YCTAHOBJICHISL.
1.PaGotnukam  yupeucienuss  MOryT  ObITL  YCTAHOBIEHBI  CHIEAVIONIME  BHJABI  BBILIAT
THMYIHPYIOLLIETO XapaKTepa:

BBIMJIATBI 30 HHTCHCHBHOCTD 11 BLICOKHE PE3YIbTaThl PabOTLL:

IpeMUAILHBIC BBILTATLL [0 HTOraM padoThbl.

.2. BpIniaTel 30 MHTEHCHBHOCTDL H BLICOKHE Pe3YIbTaThbl PAOOTHL

[

(o)

[N}

2. 1.Pacuet BBIIAT CTHMYHPYIOLIETO XApaKTepa 3a HITEHCHBHOCTE H BLICOKHE Pe3y/bTaThl paboThl
[POH3BOUITCA HA OCHOBANI KPHTEpPHEB M [OKazareneil KauecTBa U pe3yibTaTHBHOCTH TpyZa
pabOTHHKOB, H3I0/KCHHBIX B npiozkenin Nol N2, No3, Ned, Ne3.



Каждому критерию присваивается определенное максимальное  количество баллов. Для измерения результативности труда работников учреждения по каждому критерию вводится ряд показателей и шкала показателей.
2.2.2.Установление выплат стимулирующего характера работникам за интенсивность и высокие результаты работы производится два раза в год, что позволяет учитывать динамику учебных достижений.
Для установления указанных в настоящем пункте выплат первое полугодие устанавливается с 01 сентября по 31 декабря, второе с 01 января по 31 августа.

На первое полугодие учебного года выплаты стимулирующего характера за результаты работы за полугодие работникам школы должны быть установлены в период с 01 по 20 сентября, на второе с 01 по 20 января.

2.2.3. Расчет размера выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы производится каждому работнику и обоснование данного расчета производится комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, по согласованию с профсоюзной организацией.
В срок, не позднее 20 сентября и 20 января каждого года, на основании решения комиссии, руководитель издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам учреждения за результаты их работы. Указанные в настоящем пункте выплаты производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.
2.3. Премиальные выплаты по итогам работы
2.3.1. Премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;
- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

- выдвижение творческих идей в области образования;

- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы. 

2.3.2. Премирование работников учреждения осуществляется на основании приказа руководителя учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
2.4. Установление условий распределения стимулирующей части ФОТ, не связанных с результативностью труда, не допускается.
3. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера

3.1. В первом полугодии (с сентября по декабрь включительно) выплачивается стимулирующая надбавка, предусмотренная пунктом 2.2. настоящего положения и рассчитанная по итогам второго полугодия предшествующего учебного года.
3.2.С сентября по декабрь текущего года включительно в рамках  внутришкольного контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого педагогического работника по утвержденным критериям и показателям и заполняется таблица результативности работы сотрудника (приложение №5)
Производится подсчет баллов каждому работнику учреждения за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера. 
3.3. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда по каждой отдельной категории работников, установленный на текущий период, разделить на общую сумму подсчитанных баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла.
3.4. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного работника. В результате получаем размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска  до начала учебных занятий оплачивается  исходя из средней заработной платы учителя, в которой учтены стимулирующие выплаты.
3.5. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок целесообразно по согласованию с управляющим советом школы определить минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.

   Приложение № 1

 КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителей директора

	Заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе 
	Организация предпрофильного и профильного обучения
	0-5

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы (высокий уровень организации и мониторинга учебно-воспитательного процесса)
	0-5

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	0-5

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (педагогический совет, методический совет, школьные методические объединения, совет учащихся школы)
	0-5

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	0-5

	
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	0-5

	
	Участие  и организация методической работы (конференции, семинары, методические объединения, мастер-классы, конкурсы)
	0-5

	
	Организация инновационной и экспериментальной деятельности школы
	0-5

	
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы. Занятость учащихся во внеурочное время
	0-5

	
	Организация работы по профилактике правонарушений
	0-5

	
	Результативная деятельность по снижению количества учащихся, стоящих на школьном учете и на учете в КДН, отсутствие(снижение) преступлений и правонарушений, совершенных учащимися
	0-5

	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	0-5

	
	Организация и результативность спортивно-массовой работы и патриотического воспитания учащихся
	0-5

	
	Организация и результативность работы по предотвращению дорожно-транспортного травматизма
	0-5

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, проверки журналов, личных дел учащихся и т.п.)
	0-5

	
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	0-5

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (дни здоровья, спартакиады,  туристические походы, мероприятия по профилактике вредных привычек, военно-полевые сборы и т.п.)
	0-5

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	0-5

	
	Активное участие в общественной жизни коллектива
	0-5



	
	Организация работы с цифровыми образовательными ресурсами
	0-5



	ИТОГО:
	
	100


  Приложение № 2 

 КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей

	№ п/п
	Критерии
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (высокое качество обученности, динамика учебных достижений учащихся, результаты ЕГЭ выше 95 баллов)
	0-500

	2.
	Качество подготовки учащихся к олимпиадам школьного, муниципального, Всероссийского и Международного уровней
	0-500

	3.
	Качество подготовки учащихся к творческим предметным конкурсам школьного, муниципального, Всероссийского и Международного уровней
	0-500

	4.
	Качество подготовки учащихся к спортивным соревнованиям школьного, муниципального, Всероссийского и Международного уровней
	0-500

	5.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности


	0-100

	6.
	Обобщение передового педагогического опыта (активное участие в семинарах, конференциях, педсоветах, публикации)
	0-100

	7.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта (открытые уроки, мастер-классы)
	0-100

	8.
	Высокие результаты участия в методической, научно-исследовательской работе
	0-100

	9.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка


	0-100

	10.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнение журналов, личных дел учащихся и т.п.)
	0-100

	11.
	Организация мероприятий школьного, муниципального, Всероссийского и Международного уровней
	0-200

	12.
	Участие в профессиональных конкурсах


	0-200

	
	ИТОГО:
	0-3000



Приложение № 3
 КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда  других  педагогических работников

	Педагог-психолог, социальный педагог, логопед
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	0-5

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	0-5

	
	Эффективность работы с учащимися, находящимися под опекой, инвалидами, одаренными, учащимися из семей СОП
	0-5

	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащихся без уважительной причины
	0-5

	
	Высокая результативность проведения мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений
	0-5

	
	Результативная деятельность по снижению количества учащихся, стоящих на школьном учете и на учете в КДН, отсутствие(снижение) преступлений и правонарушений, совершенных учащимися
	0-4

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов и т.п.)
	0-5

	
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	0-4

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	0-3

	
	Активное участие в общественной жизни коллектива
	0-2

	Педагог-организатор
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня
	0-5

	
	Подготовка и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий


	0-6

	
	Участие в методической работе (конференции, семинары, методические объединения, мастер-классы, конкурсы)
	0-4

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, мероприятия по профилактике вредных привычек)
	0-5

	
	Образцовое содержание кабинета
	0-2

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов и т.п.)
	0-5

	
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы. Занятость учащихся во внеурочное время
	0-6

	
	Организация и результативность спортивно-массовой работы и патриотического воспитания учащихся
	0-5

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	0-3

	
	Активное участие в общественной жизни коллектива
	0-2

	ИТОГО:
	
от «   »  _______   


	100


Приложение №4    
КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда  обслуживающего персонала
	Уборщик служебных помещений, дворник, гардеробщик, слесарь-сантехник, вахтер, сторож
	Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок
	0-5

	
	Высокое качество работы по содержанию участка в соответствии с

требованиями СанПиН,  качественная уборка помещений
	0-5

	
	Высокое качество работы по содержанию участка в соответствии с

требованиями пожарной безопасности, электробезопасности
	0-5

	
	Высокое качество работ, не связанных с непосредственными должностными обязанностями
	0-5

	
	За срочность и напряженность выполняемой работы
	0-5

	
	Качественное соблюдение требований по охране вверенного объекта
	0-5

	
	Качественное ведение документации
	0-5

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	0-3

	
	Активное участие в общественной жизни коллектива
	0-2

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	0-5

	Секретарь
	Оперативное и качественное выполнение заданий по поручению руководства школы
	0-5

	
	Увеличение объема и срочности выполняемых работ
	0-5

	
	Работа с электронной почтой
	0-5

	
	Работа с копировально-множительной техникой
	0-5

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины 
	0-5

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	0-3

	
	Активное участие в общественной жизни коллектива
	0-2

	Ведущий инженер
	Высококачественная  и систематическая работа с сайтом школы
	0-5

	
	Своевременное и качественное обслуживание оргтехники
	0-5

	
	Качественное ведение документации 
	0-5

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	0-5

	Лаборант
	Высокий уровень подготовки к практическим и лабораторным работам, сохранность и ремонт оборудования
	0-5

	ИТОГО:
	
от «   »  _______   


	100


Приложение №5

	№ п/п
	ФИО
	Всероссийская олимпиада школьников
	Предметные (очные) конкурсы, олимпиады, соревнования, входящие в перечень (уровень, место)
	Предметные (очные) конкурсы, олимпиады, соревнования, не входящие в перечень (уровень, место)
	Дистанционные (заочные) конкурсы, олимпиады, соревнования 
	Творческие конкурсы (уровен, место)
	НПК учащихся
	Методическая работа
	Результаты ЕГЭ свыше 90 б.
	Воспитательная работа (поездка-3б, школьные конкурсы-2б,)
	ИТОГО
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	
	
	Мастер-класс, открытый урок, выступление
	Публикации
	Курсы
	Проф. Конкурсы
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Ш,победитель 10 б
	М, побед., призер, 50б
	Р, побед., призер,100 б
	Всеросс., побед., призер, 200 б
	Ш,победитель 5 б
	М, побед., призер, 20 б
	Р, В, М побед., призер, 40б
	Ш,победитель 3 б
	М, побед., призер, 10 б
	Р, В, М побед., призер, 20б
	1-10 побед. - 10б.; 11 и более - 20б.
	М, побед., призер, 3 б
	Р, В, М побед., призер, 5 б
	Участие - 2б; Ш-победитель 5 б
	Участие - 3б.; М, побед.,лауреат-10б
	Участие- 5б., Р, побед.,лауреат , 15б
	Участие- 10б., Всероссийский, международный, 20 б.
	Школьный,1б
	Муниципальный, 5 б
	Региональный , 20б
	В периодике, 5б за публикацию
	Курсы  ПК, 1б
	Дистанционные 1 конкурс - 5б., 2 и более - 10б.
	Муниципальный, 50 б.
	Региональный, всероссийский, 100б.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


