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[eJarorn4ecKiM COBETOM rMMHA3HH
[Tporokoa Ne 1 oT 30.08.2019 ron

[laan padoThbI

MOY - TUMHA3HH Ne 15

Ha 2019-2020 yueOHblil o/

Ne HarpasJieHHE ConeprkaHue padoThl Cpokn OrsercTeHH | KOHTpOJb 3a
ble BBIMOTHEHUEM,
opopmiieH1e
| pe3yJibTaToB
1. Co3aaHue ONTHMAJIbHBIX YCJI0BHA A5 obecrnieyeHust NpaBa noJy4eHus 06pa3zoBaHusi 00y4alOLIUMHCS
1. | BbinoaHeHue VTBEPKACHUE PeKUMA paboThl THMHA3HHU C CeHTsiOpb JIupexTop YTBEepXKIAEHHOE
CAHUTApHO - yuetom Canllun pacrnucaHue,
IUTHEHNYECKUX npuKas rno
HOPM TMMHa3 11
Opranu3anus 3aHATHI ABUIATEIbHOTO B TeueHue KraccHble AHanus
xapakrepa (ypoxu Gu3-pel, QuHaMuueckue | rozaa PYKOB., OCEILEHHBIX
nay3bl, q)mxyanMMHyTKn) yumrens pus- YPOKOB
pbl,
yUuTENIS-
npeAMETHIKA
Ananu3 y4eOHO# HarpysKH, B TeueHue 3am.qupektopa | Cripaska
[03UpOBAHKE A\3 rojaa no YBP
KapaHTHHHBIE MEPONPUATHA ITo 3am.aupekropa | KoHTpoab
neoGxomumo | no AXP, PocrniorpebHan3op
CTH MeaULHHCKUH a
paloTHHK
OpraHu3allys ropAuero MuTaHus. B reueHue OrserctBeHHbIH | KOHTPOIB
1-3 Kacchl — 3-X pa3oBoe; roaa 3a MUTAHHUE, KOMHCCHH 32
4-11 xaccel | Wy 2-X pasoBoe; COLMANTBHBIH opraHuzauueit
QuTaHMe JBFOTHOM KaTeropum yqatnxces. neaaror, NUTAHUA
MeIUUUHCKUH
pabOoTHHK
OGecrieyeHye MUTbEBOTO pexKnMa yu-ci B reueHue KnaccHbie Cnpaska
roja pYKOBOL.,
3aM .JAMPEKTOpa
no AXP,
MeIUUMHCKAT
paboTHUK
EskenHeBHas yOOpKa MOMELICHHH THMHA3HH, B TeueHne 3am.aupekropa | KoHTpOJb
y6opKa TeppHTOPUH THMHA3HH roja no AXP, aJIMUHUCTPALMH,
K/TaCCHbIC MeAULIMHCKOTO
pYKOBOIUTEJIH, paboTHUKA
TeXHHYECKUH
repcoHall
[enepaibHble YOOPKH LIKOJbI ITo 3am.aupektopa | KoHTpOTb
OKOHYaHUIO no AXP, aAMUHUCTpALKUH,
KayK10TO KJIACCHBIE MEINLIMHCKOTO
TpUMECTpPa PYKOBOIUTEIIH, paboTHIKA
TeXHUIECKUH
nepcoHal
KOHTpOJIB 38 COCTOAHNEM nuiedsoKa, €KeIHEBHO BpakepaxHast KoHTposib
Gpakepax MPOLYKIUH KOMHCCHUS, aIMUHUCTPALH,
OTBETCTBEHHBIN | MEIULMHCKOTO
3a NUTAHUEe paboTHHKA
2. | OpraHu3auus [IpodunakTuyeckue 0CMOTpbl, NPUBHUBKH [To nyaHy MeLMLUHCKAH
MeIMLIUHCKOTO JCTCKOM paboTHHMK





	2.
	Организация медицинского обслуживания
	Профилактические осмотры, прививки
	По плану детской поликлиники
	медицинский работник
	

	
	
	Функционирование в режиме лицензионного медицинского кабинета 
	В течение года
	медицинский работник
	

	
	
	Ведение медицинских карт уч-ся
	В течение года
	медицинский работник
	

	
	
	Регулярное пополнение медикаментов
	В течение года
	Зам.директора АХР, медицинский работник
	

	
	
	Прохождение медосмотра сотрудниками гимназии
	Июнь-август
	зам.директора по АХР
	Оформленные медицинские книжки

	5.
	Обеспечение адаптационного периода для 1-х, 5-х, 10-х классов
	Составление расписания уроков в 1 классах с учетом адаптационного периода
	сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	
	
	Психологическое сопровождение периода адаптации 1-х, 5-х, 10-х классов
	Сентябрь-ноябрь
	Педагог-психолог
	Анализ диагностики уч-ся, анкетирование родителей

	5.
	Организация работы по всеобучу
	Ежедневный контроль посещаемости уч-ся гимназии
	В течение года
	Зам.директора по безопасности. классные руков.
	Ведомости учета посещаемости, справки уч-ся

	
	
	Работа социально-педагогической службы гимназии в соответствии с планом работы, проведение Совета профилактики
	В течение года
	Социальный педагог
	Отчеты, протоколы Совета профилактики

	
	
	Составление отчета о трудоустройстве выпускников
	август
	Зам.директора по УВР, кл.рук.
	отчет

	6.
	Обеспечение комплексной безопасности гимназии
	Рассмотрение и обсуждение мер по совершенствованию комплексной безопасности
	Сентябрь
	зам. дир. по безопасности
	Совещание при директоре

	
	
	Обновление нормативно-правовых документов, регулирующих порядок обеспечения безопасности 
	сентябрь
	зам. дир. по безопасности
	Наличие документов

	
	
	Организация работы в соответствии с планом работы
	В течение года
	зам. дир. по безопасности
	Журналы инструктажей, отчеты, акты

	
	
	Организация взаимодействия коллектива школы с представителями правоохранительных органов, пожарной охраны, ГИБДД, УФМС, ФСКН, органов местного самоуправления
	В течение года
	зам. дир. по безопасности
	Наличие согласованных планов

	
	
	Обновление информационных стендов
	Сентябрь, декабрь, май
	зам. дир. по безопасности
	Совещание при директоре

	
	
	Контроль состояния ограждений, территории, помещений, зданий гимназии
	В течение года
	преподпватель-организатор ОБЖ, зам. директора по АХР
	Акты обследования

	7.

 
	Предупреждение

детского травматизма

а) работа с коллективом обучающихся и педагогов по правилам поведения в школе и во время внешкольных мероприятий

 
	Рассмотрение вопросов предупреждения детского травматизма на педагогических советах и совещаниях при директоре
	В течение года
	Зам.дир по безопасности
	Протокол педсовета, совещания при директоре

	
	
	Проведение инструктажей по ТБ
	В течение года
	Классные руководители, зам.директора по безопасности
	Записи в дневниках учащихся, журналах инструктажей

	
	
	Проведение тематических классных часов
	В течение года
	Классные руководители
	План воспитательной работы класса, анализ посещенных классных часов

	
	б) работа с родителями по правилам поведения в школе и во время внешкольных мероприятий
	Общешкольные и классные родительские собрания 
	Сентябрь 
	зам.директора по безопасности, кл.рук.
	Протоколы родит.собраний 

	
	в) организация дежурства администрации и учителей
	Составление графика дежурства учителей на переменах
	1-я неделя сентября
	зам.директора по безопасности
	Совещание при директоре 

	
	
	Составление графика дежурства администрации
	1-я неделя сентября
	директор
	Совещание при директоре 

	
	
	Систематический контроль за выполнением графика дежурств
	В течение года
	дежурный администратор
	Совещание при директоре 

	
	г) соблюдение ТБ на уроках
	Обновление инструкций по ТБ во всех школьных кабинетах
	В течение года
	зам.директора по безопасности, зав.кабинетами
	Смотр кабинетов 

	
	
	Проведение инструктажа по ТБ на уроках 
	В течение года 
	Учителя - предметники
	Журналы инструктажей, записи в классных журналах

	
	
	Включение вопросов ТБ в программу «Окружающий мир», ОБЖ, химии, физики, биологии, информатики
	В течение года
	зам.директора по УВР
	Тематическое планирование


	8.


	Охрана труда - организация работы по ТБ


	Проверка  правильности оформления инструкций по ОТ 
	август
	Директор, зам.директора по безопасности,
	Папка с инструкциями и должностными обязанностями

	
	
	Создание комиссии по ОТ
	август
	зам.директора по безопасности,
	Приказ по гимназии

	
	
	Вводный инструктаж по ОТ
	август
	зам.директора по безопасности,
	Журнал вводного инструктажа

	
	
	Повторный инструктаж по ТБ на рабочем месте
	январь
	зам.директора по безопасности
	Журнал повторного инструктажа

	
	
	Выполнение соглашения по ОТ
	По согласованным срокам с профкомом
	Директор, профсоюз
	Акты выполненных работ

	
	
	Проведение целевых инструктажей по ОТ 
	В течение года
	зам.директора по безопасности
	Журнал инструктажа

	
	
	Обучение персонала по ОТ и ТБ
	По графику
	директор
	Удостоверение

	9.
	Организация работы социально-педагогической службы гимназии
	Работа социально-педагогической службы с различными категориями учащихся, требующих особого внимания в соответствии с планом работы. Профилактическая работа.
	В течение года
	Социальный педагог
	План работы, отчеты, результаты диагностики, анализ работы,

	10.
	Организация работы психолого-педагогической службы гимназии
	Работа психолого-педагогической службы с различными категориями учащихся, требующих особого внимания в соответствии с планом работы
	В течение года
	Педагог - психолог
	План работы, отчеты, результаты диагностики, анализ работы

	2. Работа с педагогическими  кадрами по созданию единого методического пространства

	11.
	Организация работы школы над единой методической темой
	Определение ЕМТ на 2019-2020 уч.год
	Август 
	Директор, зам.директора по УВР
	Протокол педсовета

	12.
	Организация работы научно-методического совета гимназии
	Планирование работы НМС на 2019-2020уч. год. Анализ работы НМС и МК за 2018-2019 уч.год. обсуждение планов работы МК. Корректировка рабочих программ педагогов, разработка методических рекомендаций по составлению программ элективных курсов.
	Сентябрь 
	Зам.дир.по УВР 


	протокол

	
	
	Итоги мониторинга учебного процесса за 1 триместр. Подведение итогов  школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников. Подготовка к проведению итогового сочинения.
	Ноябрь
	Зам.дир.по УВР 


	протокол

	
	
	Результативность методической работы гимназии за 1 полугодие

 Подведение итогов мониторинга учебного процесса за первое полугодие. Анализ выполнения планов МК за 1 полугодие. Подготовка кк проведению устной части ОГЭ по русскому языку.
	Январь
	Зам.дир.по УВР 


	протокол

	
	
	Подготовка материала для проведения  итоговых административных диагностических и контрольных работ. 

Подготовка к ГИА, ЕГЭ. Подведение итогов  научно-исследовательской деятельности учащихся.
	Март
	Зам.дир.по УВР 


	протокол

	
	
	Анализ работы НМС и МК за 2012-2013 уч.год. Планирование работы НМС на 2013-2014 уч. год. Подведение итогов участия гимназистов в интеллектуальных конкурсах и олимпиадах
	Май


	Зам.дир.по УВР 


	протокол

	13.


	Организация работы методических кафедр:


	Работа МК в соответствии с планом работы
	В течение года
	Руководители кафедр
	протоколы

	
	а) организация самообразования
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений педагогов
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Анализ деятельности МК

	
	
	Организация повышения квалификации
	В течение года
	завучи
	Свидетельство об окончании курсов

	
	
	Выступления на семинарах, педсоветах, на заседаниях кафедр, научных конференциях
	В течение года
	завучи
	Материалы семинаров, педсоветов, научных конференций, печатные работы

	
	б) организация накопления и обмена педагогического опыта
	Пополнение методической копилки учителя
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Смотр кабинетов 

	
	
	Накопление материалов, презентаций, проектов, открытых уроков и внеклассных мероприятий

	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Портфолио учителя

	
	
	Накопление материалов по преподаванию элективных курсов и элективных предметов
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Портфолио учителя

	
	
	Проведение открытых уроков, занятий в рамках методической декады, предметных  недель
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Портфолио учителя, посещение уроков, отчеты

	
	в) участие в семинарах и педагогических конференциях всех уровней
	Участие в муниципальных, региональных, Всероссийских конференциях, конкурсах педагогического мастерства
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Анализ работы  по итогам года 

	
	г) инновационно -экспериментальная деятельность
	Работа МК в соответствии с планом работы 
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Отчет

	14.
	Организация  работы по профильному обучения и предпрофильной подготовке
	Планирование работы на 2019-2020 учебный год, утверждение рабочих программ элективных курсов, курсов внеурочной деятельности, посещение уроков, контроль за посещаемостью курсов по выбору, курсов внеурочной деятельности,  анализ образовательного продукта элективных курсов, организация работы по профориентации, родительские собрания в 8-11 классах.
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководители МК
	Анализ работы школы по итогам года (июнь 2020)

	15..
	Аттестация педагогических работников
	В соответствии с планом аттестации
	В течение года
	Директор, зам.директора по УВР
	Аттестационные листы

	16.
	Наградная работа
	Изучение и систематизация материалов по награждению педколлектива
	октябрь
	Директор
	База данных наград учителей гимназии. Портфолио учителей

	
	
	Выдвижение кандидатов на награждения 
	Август,

ноябрь
	Директор
	Протокол  педсовета

	
	
	Ходатайство в Управление образования

	декабрь
	Директор
	

	
	
	Рекомендации по накоплению портфолио учителя
	В течение года
	Директор
	Портфолио учителей

	3. Работа педагогического коллектива по совершенствованию образовательного процесса



	17.
	Отработка скорректированных учебных планов и программ с точки зрения рекомендаций к учебному плану
	Корректировка показателей качества выполнения учебного плана 2018-2019 уч.года
	август
	директор
	Педсовет

	
	
	Утверждение учебного плана на 2019-2020 уч.год на педагогическом совете гимназии
	август
	директор
	Педсовет

	
	
	Контроль за прохождением программного материала
	По итогам триместра и года
	Зам.директора по УВР
	Справка

	18.
	Диагностика уровня развития детей
	Мониторинг качества знаний, степени обученности обучающихсяся 1-11 кл.
	По итогам триместра и года
	Зам.директора по УВР
	Справка, приказ

	
	
	Мониторинг реализации ФГОС 
	В течение года
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники
	Справка

	
	
	Совершенствование электронной базы данных одаренных детей гимназии
	июнь
	Зам.директора по УВР
	Справка, анализ года

	
	
	Формирование портфолио  ученика и помощь в его пополнении
	В течение года
	учителя-предметники, кл. рук.
	портфолио  ученика

	19.
	Организация системы внеурочной деятельности и дополнительного образования направленных на качественное овладение содержанием образования, развитие познавательного интереса
	а) внеурочная деятельность

	В течение года
	Зам.директора по УВР начальной школы, учителя-предметники
	Расписание, программы, анализ деятельности

	
	
	б) предметные кружки


	В течение года
	Зам.директора по ВР, учителя-предметники
	Расписание, программы, анализ деятельности

	
	
	в) договоры о сотрудничестве с ВУЗами
	В течение года
	Директор
	Договоры, анализ работы

	
	
	г) организация конкурсов, фестивалей, интеллектуальных марафонов и т.д.
	В течение года
	Зам.директора поУВР, руководители МК
	Анализ работы

	
	
	д) экскурсии
	В течение года
	Кл.рук
	Отчеты кл.рук.

	
	
	е) развитие читательского интереса   (тематические библиотечные выставки, тематические лекции  и встречи, экскурсии в центральную библиотеку)
	В течение года по плану библиотеки
	библиотекарь
	Анализ работы библиотеки

	20.
	Работа с одаренными детьми
	а) организация школьного этапа, участие в муниципальном и региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников
	По графику
	Зам.директора поУВР, руководители МК
	Списки призёров

	
	
	б) участие в конкурсах, конференциях, соревнованиях и т.д. различного уровня
	По графику


	Зам.директора поУВР,

рук.кафедр


	Анализ по итогам года

Портфолио уч-ся 9 –х классов

	
	
	в) организация и работа НОУ «Импульс» 
	В течение года
	Рук. НОУ
	Анализ по итогам года,

портфолио уч-ся, база данных

	21.
	Школьная библиотека в образовательном процессе
	Выдача книг, учебников
	Август, сентябрь
	Зав. библиотекой
	Отчет зав. библиотеки

	
	
	Экскурсии в мир книги
	Декабрь-январь
	Учителя 1, 2-х классов
	Отчет зав. библиотеки

	
	
	Библиотечные уроки
	По плану
	Зав. библиотекой
	Отчет зав. библиотеки

	
	
	Комплектование учебной литературой за счет бюджетных средств с 1 по 11 кл.
	В течение года
	Зав. библиотекой
	Отчет зав. библиотеки

	
	
	Семинар «Патриотическое воспитание учащихся посредством художественной литературы»
	февраль
	Зав. библиотекой
	Отчет зав. библиотеки

	4. Воспитывающая среда и роль ее в формировании обучающихся

	22.

	Обеспечение воспитательного процесса
	Организация работы в соответствии с планом воспитательной работы
	В течение года
	Зам.дир. по ВР
	Анализ воспитательной работы по итогам года, справки по проведенным мероприятиям

	
	
	Диагностика уровня воспитанности уч-ся
	Декабрь, май
	Кл. руководители
	Анализ диагностики, рекомендации классным руководителям


	5. Система внутришкольного контроля

	23.
	Контроль за выполнением нормативных документов
	В течение года
	Директор
	План ВШК, справки

	24.
	Контроль за состоянием здоровья уч-ся
	В течение года
	Школьный врач, кл.рук.
	Мед.карты отчеты

	25.
	Контроль за работой с документацией


	а) проверка заполнения Школьного портала, ИСКО, портала ВОШ

	еженедельно
	Зам.директора по УВР, ВР
	Справка по итогам проверок

	
	
	б) проверка личных дел обучающихся, педагогов
	Сентябрь

май
	Зам.директора по УВР
	Справка 

по итогам проверок

	
	
	в) проверка рабочих программ педагогов

- на начало уч. года

- корректировка планирования
	Сентябрь,, январь,
	Зам.директора по УВР
	Справка по итогам проверок

	26.
	Контроль деятельности, направленной на организацию всеобуча
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	

	27.
	Контроль выполнения государственных образовательных стандартов
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Справки по итогам проверок, педсовет по итогам года

	28.
	Контроль за состоянием преподавания учебных предметов
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Справки, совещания при директоре

	29.
	Контроль за организацией  и содержанием методической работы
	в течение года
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре,

Заседание МС

	30.
	Контроль состояния воспитательной работы
	Август, январь, июнь
	Директор, зам.директора по ВР
	Справка, отчет

	31.
	Контроль состояния охраны труда, соблюдения техники безопасности
	в течение года
	Директор, зам.директора по безопасности
	Справка, отчет

	32.
	Контроль за состоянием пропускного режима в школе
	ежедневно
	Дежурный администратор
	Журнал регистрации лиц, посещающих школу

	33
	Контороль состояния предпрофильной и профильной подготовки
	в течение года
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре,

Заседание НМС

	34
	Контроль состояния учебно-материальной базы
	в течение года
	Зам.директора по АХЧ
	Совещание при директоре, отчеты

	6. Координация и оптимизация совместной деятельности школы, семьи, общественности

	35.
	Изучение условий жизни и состояния в семье
	Индивидуальное собеседования с родителями,
Анкетирование, составление актов обследования жилищно-бытовых условий
	В течение года
	Кл. руководители,

Педагог-психолог, социальный педагог
	Папка Кл.рук., карты контроля специалистов

	36
	Индивидуальные консультации
	По любым вопросам образования и воспитания
	В течение года 


	директор
	

	37.
	Общешкольные родительские собрания
	Особенности учебно-воспитательного процесса в гимназии 
	август
	Зам.директора по УВР
	Протокол

	
	
	Влияние родителей на позитивную мотивацию и успеваемость в обучении ребенка в гимназии
	октябрь
	Зам.директора по УВР, зам.директора по ВР, педагог-психолог, социальный педагог
	Протокол

	
	
	Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9, 11 классов: о ходе выполнения мероприятий по подготовке и проведению ГИА, порядок проведения ГИА.
	Сентябрь, ноябрь, январь, февраль
	Зам.директора по УВР
	Протокол

	
	
	Понятие физического, психического и духовного здоровья, их взаимосвязь в воспитании подростка
	март
	директор
	Протокол

	
	
	Гражданско-патриотическое воспитание – основа педагогического процесса на современном этапе развития общества
	май
	Зам.директора по УВР, классные руководители
	Протокол

	38.
	Работы школы с родителями детей группы риска
	Индивидуальные консультации родителей,
работа совета профилактики, малые педсоветы, заседания родительских комитетов
	В течение года
	Класс.рук., педагоги-психолог, социальный педагог, 
	протоколы

	39.
	Деятельность Управляющего совета
	В соответствии с планом работы
	 В течение года
	Управляющий совет
	протоколы

	7.Внутришкольное управление

	40.
	Педагогические советы 
	Анализ достигнутых результатов и конкретизация задач системы оьразования на 2019-2020 учебный год.
	30.08.19
	директор
	Протокол №1

	
	
	Повышение профессиональных компетенций учителя как условие повышения качества образования обучающихся гимназии
	ноябрь
	Зам.директора по УВР
	Протокол №2

	
	
	Новое качество дополнительного образования и внеурочной деятельности: оценки, запросы, пути реализации.
	февраль
	Зам.директора по ВР
	Протокол №3

	
	
	Совершенствование профессионального мастерства учителя через участие в научно-методической работе
	
	Зам.директора по УВР
	Протокол №4

	
	
	Допуск учащихся 9, 11 классов к государственной итоговой аттестации
	май
	Зам.директора по УВР
	Протокол №5

	
	
	Перевод учащихся 1-8,10 классов в следующий класс
	май
	Зам.директора по УВР
	Протокол №6

	
	
	О выпуске учащихся 9 классов
	июнь
	Зам.директора по УВР
	Протокол №7

	
	
	О выпуске 11 классов
	июнь
	Зам.директора по УВР
	Протокол №8

	41. 
	Совещания при директоре
	В соответствии с планом работы гимназии
	1 раза в месяц
	Директор
	протоколы

	42.
	Проблемные и тематические семинары
	Мониторинг формирования УУД в соответствии с ФГОС 
	Октябрь - март
	Зам.директора по УВР 
	Материалы семинара

	
	
	Организация внеурочной деятельности в рамках ФГОС


	апрель
	Педагог-психолог
	Материалы семинара

	8. Организационно – педагогические мероприятия



	43.
	Соблюдение режима
	Контроль за всеми системами жизнеобеспечения школьной жизни
	В течение года
	Администрация школы
	Административные совещания

	44.
	Циклограмма работы
	Составление циклограммы работы структурных подразделений
	Август
	Администрация школы
	Совещание при директоре

	45.
	Функциональные обязанности
	Дополнение и изменения функциональных обязанностей работников школы
	сентябрь
	директор
	Административные совещания

	9.Развитие материально-технической базы гимназии


	46.
	 Поддержание санитарно-эпидемиологического благополучия  
	В течение года
	Зам.директора по АХР
	Административные совещания

	47.
	Обеспечение оборудованием
	Приобретение оборудования
	В течение года
	Директор
	Административные совещания

	
	
	Обновление оборудования в компьтерных классах
	
	
	

	
	
	Медиатека для сопровождения учебных курсов и предметов
	
	
	

	
	
	Спортивное оборудование
	
	
	

	48.
	Проведение интернета во все учебные кабинеты
	В течение года при условии финансирования
	Ведущий инженер
	Административные совещания

	49.
	Реконструкция кабинетов №5,6,29,43,41,45
	В течение года при условии финансирования
	Зав.кабинетами
	Совещание при директоре

	50.
	Установка новых окон в здании начальной школы
	В течение года при условии финансирования
	Зам.директора по АХР
	Административные совещания

	51.
	Ремонт фасада
	В течение года при условии финансирования
	Зам.директора по АХР
	Административные совещания

	52.
	Ремонт спортивного зала
	В течение года при условии финансирования
	Зам.директора по АХР
	Административные совещания

	53.
	Ремонт обеденных залов основного здания и начальной школы 
	В течение года при условии финансирования
	Зам.директора по АХР
	Административные совещания

	54.
	Ремонт освещения территории гимназии
	В течение года при условии финансирования
	Зам.директора по АХР
	Административные совещания

	55.
	Ремонт коридоров, рекреаций, подсобных помещений.
	В течение года при условии финансирования
	Зам.директора по АХР
	Административные совещания

	56.
	Замена системы отопления, водоснобжения
	В течение года при условии финансирования
	Зам.директора по АХР
	Административные совещания


