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ПЛАН
методического сопровождения педагогических работников
в  аттестации
2016-2017 у.г.

Цель – оказание психолого-педагогической помощи педагогическим работникам  в период  подготовки и прохождения аттестации 

Задачи:

· освоение норм аттестации педагогических и руководящих кадров образовательного  учреждения; 

· формирование и закрепление умений и навыков применения на практике нормативных актов, форм и процедур аттестации кадров

· повышение профессиональной компетентности педагогов через способность педагога к рефлексии своей деятельности;
· готовность педагога к предъявлению результатов своей педагогической деятельности всем субъектам ОП;

· принятие педагогом иного смысла самообразования – качество обучения школьников.

Система методического сопровождения включает

следующие этапы работы:

1. Нормативное обеспечение ОУ аттестации педагогов.

2.  Мониторинг квалификации педагогических работников ОУ 

3.  Формирование списков аттестующихся педагогов, методическое сопровождение подготовки аттестационных материалов в аттестационный период. 

4. Системный анализ прохождения аттестации педагогическими работниками ОУ.

5. Анализ результативности аттестации педагогических работников ОУ
	№
	Этапы методического сопровождения

	Ответственные 
	Сроки



	1. Информационный  этап

	1
	Формирование пакета документов по организации аттестации ПР и РР
	Н.В.Колдина
	Январь

 сентябрь

	2
	Ознакомление педагогического коллектива с нормативно-правовой базой по АПР и РР
	Н.В.Колдина
	Январь,

 сентябрь

	3
	Индивидуальное изучение нормативных документов ПР по вопросам аттестации
	Аттестующиеся педагоги

	Сентябрь-май,

до подачи заявления

	4
	Ознакомление с перспективным планом-графиком прохождения аттестации ПР и РР 

Оформление стенда «Аттестация ПР»
	Н.В.Колдина
	Сентябрь,

по мере поступления информации

	5
	Размещение информации об аттестации ПР на сайте ОУ «Аттестация ПР»
	Пухнаревич В.В.
	Сентябрь,

по мере обновления информации

	6
	Подготовка тестов, анкет и вопросников для собеседования, необходимых для оценки профессиональной деятельности учителей
	Н.В.Колдина
	сентябрь

	7
	Определение перечня материалов, необходимых для оценки уровня квалификации сотрудника ОУ и эффективности его работы.
	Н.В.Колдина
	сентябрь

	8
	 Проведение консультаций по вопросам подачи заявлений для аттестации на квалификационную категорию, формам и процедурам проведения аттестации
	Н.В.Колдина
	Сентябрь-май,

в соответствие со сроками подачи заявления

	2. Мониторинг профессиональной деятельности 

      

	1
	- Самоанализ эффективности работы ПР в межаттестационный период. 

- Проведение «нулевого» этапа аттестации по научно-методическим рекомендация «Самооценка ПР и РР в процессе аттестации»

На уровне обучающихся:

-результаты ГИА, ЕГЭ, промежуточной аттестации; 

-результаты участия обучающихся в интеллектуальных марафонах, олимпиадах, фестивалях, конкурсах);

 - проектная деятельность обучающихся;

-оценка качества обучения (результаты мониторинга текущей, промежуточной деятельности, за четверть, год (3 последние года);

На уровне учителя:

-прохождение курсовой подготовки;

- выполнение учебных программ;

-проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий, классных часов, родительских собраний;

- участие и результаты участия в фестивалях, конкурсах педмастерства;

- работа в МК 
	Аттестующиеся педработники

	В течение межаттестационного периода

до подачи заявления


	2
	Самооценка деятельности П и РР за межаттестационный период
	Аттестующиеся педработники

	В течение года до подачи заявления

	3
	Написание заявления ПР  на аттестацию


	Аттестующиеся педработники
Муниципальный координатор
	Сентябрь-май,

за 4 месяца до окончания срока предыдущей аттестации

	3.Организационный этап

	1
	Формирование списка  ПР и РР, заявившихся на аттестацию. 
Издание приказа
	Аттестующиеся педработники
.

	Сентябрь-май,

В соответствие с графиком аттестации ПР

	2
	Приём заявлений от сотрудников ОУ на аттестацию


	Муниципальный координатор Силаева Я.В. (УО)
	Сентябрь-май,

за 4 месяца до окончания срока предыдущей аттестации

	3
	 Составление графика (программы) прохождения процедуры  аттестации сотрудником ОУ
	Муниципальный координатор
	Сентябрь-май,

при подаче заявления

	4.  Консультирование ПР

	1
	Анализ документации, представленной аттестуемым рабочей группе для проведение экспертизы профессиональной компетентности  и результатов его педагогической деятельности (в соответствии с заявленной целью аттестации и формой)
	Н.В.Колдина
	Сентябрь-май,

до подачи

 заявления

	3
	О порядке аттестации ПР государственных и муниципальных ОУ
	Н.В.Колдина
	сентябрь-декабрь

	5  Методическое сопровождение

	1
	Составление индивидуального плана 
	сентябрь
	Согласно ВШК 

	2
	Мастер-класс «Современные технологии в работе учителя»
	В течении года
	Руководители МК

	3
	Психологическая помощь аттестующимся.
	Межаттестационный  период
	Руководители МК

	6
	Аналитическое сопровождение.
Мониторинг качества знаний, уровня обученности.
	Межаттестационный  период
	Н.В.Колдина 

	7
	Помощь в оформлении документов по аттестации. Заполнение приложения.
	 Межаттестационный  период
	Н.В.Колдина 

	9.
	Консультации по вопросам нормативно- правовой базы аттестации.
	В течении года
	Н.В.Колдина

	10
	Посещение курсов повышения квалификации, семинаров, вэбинаров, круглых столов по вопросам подготовки к ЕГЭ
	В течение года
	Н.В.Колдина

	12
	Консультация психолога «Как снять тревожность во время аттестации»
	В течение аттестационного периода по индивидуальному плану 
	Л.С.Емельянова

	6.  Аттестациионый период

	1
	Посещение рабочих уроков, внеклассного мероприятия 

Проведение  открытого мероприятия, урока
	Администрация

Аттестующийся педработник
	В течение аттестационного периода по индивидуальному плану 

	3
	Защита аналитического отчёта
	Аттестующийся ПР
	В указанный срок аттестации 

	4
	Оформление документов экспертной группой
	Н.В.Колдина
	

	5
	Сдача документов  
	Н.В.Колдина
	Сроки аттестации

	7. Анализ результатов аттестации педагогических работников

	1
	Индивидуально 
	Н.В.Колдина
	По результатам аттестации

	2
	За год
	Н.В.Колдина
	


Планируемый результат - успешное прохождение аттестации: 

· подтверждение соответствия занимаемой должности или присвоение квалификации, соответствующей уровню профессиональной компетентности ПР требованиям тарифно-квалификационных категорий

· повышение эффективности и качества педагогического труда.
Алгоритм проведения аттестации

Требования к первой квалификационной категории

· Первая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:

· владеют современными образовательными технологиями и методиками  и эффективно применяет их  в практической профессиональной деятельности;

· вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания;

· имеют стабильные результаты освоения обучающимися  , воспитанниками  образовательных программ и показатели динамики их достижения выше средних в субъекте РФ 

 Требования к высшей квалификационной категории

· Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:

· имеют установленную первую квалификационную категорию;

· владеют современными образовательными технологиями и методиками  и эффективно применяет их  в практической профессиональной деятельности;

· вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности , в освоении новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания;

· имеют стабильные результаты освоения обучающимися  , воспитанниками  образовательных программ и показатели динамики их достижения выше средних в субъекте РФ , в том числе  с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских , международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.

Межаттестационный период
Фиксирование результатов:

Портфолио=самоанализ   Анализ администрации  Повышение квалификации

Организационные мероприятия в межаттестационный период:

· Издается приказ о назначении ответственного в ОУ за организационные вопросы аттестации  ПР ( декабрь)

· Формирование предварительной заявки на аттестацию в предстоящем  аттестационном году ( декабрь)

· Формирование   перспективного и индивидуальных графиков проведения аттестации ( декабрь)

· Формирование  или корректировка РБД 

· ( декабрь).

· Предоставление списка кандидатур для  экспертов ГАК( декабрь)

Ознакомление педагога с нормативными документами:

· Срок – не позднее , чем за 4 месяца до аттестации.

· Формы ознакомления:

-информационный стенд;

-папка –памятка  для аттестующегося педагога;

-организация консультаций по различным вопросам аттестации.

Нулевой этап

организация самооценки педагога по определенным КИМам

( в результате педагогическим работником  принимается решение о том на какую к. к. он будет претендовать; форму предъявления результатов аттестации)

Организационные мероприятия:

Написание заявления педагогическим работником (не позднее трех месяцев до окончания срока действующей аттестации )

2.Издание приказа руководителя ОУ об аттестации конкретного работника .

3. Формирование заявки на аттестацию в территориальное  представительство ГАК.

4. Заполнение паспорта аттестующегося работника

5.Подготовка представления  и регистрационной карты на аттестующегося работника

6.Ознакомление   работника с представлением ( не позднее , чем за 2 недели до аттестационного мероприятия )

7.Аттестационное мероприятие в ОУ

8.Передача пакета документов аттестующегося в РП ( заявление, представление, паспорт, регистрационная карта)

Аттестация

1.Заседание ГАК

2.Решение ГАК оформляется протоколом , вступающим в силу со дня  подписания и заносится в аттестационный лист педработника ( в случае необходимости вносятся рекомендации по совершенствованию проф. деятельности).

3.Решение ГАК оформляется приказом о соответствии уровня их квалификации требованиям, предъявляемым  к первой  ( высшей) квал. категориям  

Мероприятия после аттестации

· Ознакомление  под роспись работника  с результатами аттестации.

· Запись в трудовой книжке о присвоении квалификационной категории

· Оформление личного дела педагогического работник

· В случае, если педагогическому работнику были даны рекомендации по совершенствованию  профессиональной деятельности, работодатель обязан через год  после проведения аттестации дать информацию в ГАК о их выполнении. 

  Алгоритм проведения аттестации 
                                       с целью подтверждения соответствия
                              педагогических работников занимаемой должности
Проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).

          Аттестации не подлежат:
* педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;
* беременные женщины;
* женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
* педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Алгоритм проведения аттестации
с целью подтверждения соответствия
педагогических работников занимаемой должности
Фиксирование в течение межаттестационного периода  результатов профессиональной деятельности, результатов контрольных мероприятий, информации о повышении квалификации 
Формирование предварительной заявки на аттестацию в предстоящем аттестационном году (с 30 июня до 01 сентября текущего календарного года)
Формирование аттестационного дела
Информирование ПР
Подготовка представления на аттестующегося ПР
Подготовка приказа (ежемесячно, при наличии представлений)
Уточнение графика КИ 

Ознакомление ПР с представлением под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации
Письменное информирование ПР, подлежащих аттестации о дате, месте и времени проведения аттестации (не позднее, чем за месяц до ее начала)
Формирование индивидуального графика аттестации
Знакомство ПР с нормативными документами по аттестации ПР
Организация этапа самооценки ПР
Оформление аттестационного паспорта
Формирование регистрационной карты
Представление пакетов аттестационных материалов в территориальное представительство ГАК (в соответствии с регламентом работы ГАК, не позднее 1 месяца с даты КИ): аттестационный паспорт, представление, регистрационная карта
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