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«Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества в МОУ-ГИМНАЗИИ №15 на 2023 – 2024 учебный год

	№
	Наименование
этапа
	Мероприятия
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Формирование наставнических пар / групп
	Отбор наставников и наставляемых
	1.	Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых.
2.	Организация групповой встречи наставников и наставляемых.
3.	Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого	наставника/наставляемого после завершения групповой встречи.
4.	Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары/ группы.
	сентябрь-октябрь
	координатор

	
	
	Закрепление наставнических пар / групп
	1. Издание приказа «Об утверждении наставнических пар/групп».
2. Составление планов индивидуального развития наставляемых, индивидуальные траектории обучения.
3.Организация психологического сопровождения наставляемым, не сформировавшим пару или группу (при необходимости), продолжить поиск наставника.
	октябрь-ноябрь
	координатор

	2.
	Организация и осуществление работы наставнических пар / групп
	Организация комплекса последовательных встреч наставников и наставляемых
	1.	Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого.
2.	Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с наставником и наставляемым.
3.	Регулярные встречи наставника и наставляемого.
4.	Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого.
	в течение года
	директор, координатор, педагоги

	
	
	Организация текущего контроля достижения планируемых результатов наставниками
	Анкетирование. Форматы анкет обратной связи для промежуточной оценки
	в течение года
	координатор

	3.
	Завершение наставничества
	Подведение итогов. Отчеты по итогам наставнической программы
	1. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе наставничества.
2. Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества.
3. Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников.
4. Проведение анкетирования и опросов, индивидуальных встреч и собеседований среди педагогов и молодых специалистов на предмет эффективности сложившихся пар, эффективности проведенной работы, личной удовлетворенности по окончании периода наставничества).
5. Сбор отчетов наставляемых, наставников, оформление итогов совместной работы;
6. Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по выявлению лучших практик наставничества или участие в районном мероприятии; пополнение методической копилки педагогических практик наставничества.
7. Транслирование результатов целевой модели наставничества в педагогическом сообществе, широкой общественности посредством электронных ресурсов;
Поощрение лучших наставников
	май
	Директор, координатор, педагоги

	
	
	Мотивация и поощрения наставников
	1. Приказ о поощрении участников наставнической деятельности.
2. Благодарственные письма партнерам.
3. Издание	приказа «О проведении итогового мероприятия в	рамках реализации целевой модели наставничества»
4. Публикация результатов программы наставничества, лучших наставников, информации на сайте МОУ-ГИМНАЗИИ №15. Проведение школьного конкурса профессионального мастерства "Дуэт ".
	май 
	Директор, координатор, педагоги



